ЗВІТ
директора Новоіванівської ЗОШ І-ІІІ ступенів перед педагогічним, батьківським колективами та перед громадськістю 
за 2016/2017 навчальний рік
ВСТУП
Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178 «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості.
Моя діяльність, як директора, здійснювалась у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та була спрямована на виконання Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Закону України «Про національну програму інформатизації», Постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України та місцевих органів управління освітою, на реалізацію регіональних та районних програм, створення умов для навчання і виховання учнів, праці педагогічних працівників, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей та підлітків.
Мною, як керівником навчального закладу, здійснювався контроль та створювалися умови для виконанням робочого навчального плану 2016/2017 навчального року, річного плану роботи школи.
 Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2016/2017 навчальному році:
· створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття базової загальної середньої освіти в умовах школи І-ІІІ ступенів.

· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і учнів.

· забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Для реалізації поставленої мети були вирішенні наступні завдання:
1. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.

2. Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти.

3. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

4. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

5. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.

6. Робота щодо забезпечення школи кваліфікованими педагогічними кадрами.

7. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю.

8. Робота із звернень громадян з питань діяльності навчального закладу.

9. Робота на території обслуговування.

10. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи.

Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
Порівняно з 2015/2016 навчальним роком мережа класів школи у 2016/2017 навчальному році змінилась, кількість учнів у школі зменшилась. Станом на 05.09.2016 року. На кінець 2016/2017 року статистика руху учнів по школі показала, що вибуло за навчальний рік 6 учні, а прибуло 2.
 Середня наповнюваність класів на кінець навчального року:
· початкова школа – 7,25
· середня школа – 6,6 
· по школі – 6,2
Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти.
Контролюється працевлаштування випускників, у 2016/2017 навчальному році школу закінчили та одержали свідоцтво про базову загальну середню освіту 6 випускників, з них:
· звичайного зразка – 6 учнів.

Згідно надання довідок від випускників, середню спеціальну освіту отримують в навчальних закладах І-ІІ ступенів акредетації – 3 учні 9 класу та 5 учнів 11 класу, 1 учениця вступила до ВНЗ.
 Велику увагу у школі приділялось виконанню «Інструкції з обліку дітей і підлітків»:
· перевірено списки дітей мікрорайону віком від 6 до 18 років – відповідальна Товарищенко Ж.В.;
· ведеться облік відвідування учнями школи;
· проводяться індивідуальні профілактичні бесіди з учнями, які пропустили заняття без поважних причин більш ніж 10 днів та їх батьками.

Дітей, які неохоплені навчанням немає.
 Протягом 2016/2017 навчального року учнів, які були забезпечені індивідуальним навчанням не було.
Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
Колектив школи бачить свою місію у виконанні соціального замовлення у створенні умов для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України – патріота своєї держави, який усвідомлює свою належність до сучасної світової цивілізації, чітко орієнтується в сучасних реаліях і перспективах, підготовлений до життя і праці у ХХІ столітті.
Новоіванівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів здійснює свою діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,з урахуванням вимог Концепції профільного навчання у старшій школі, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного Статуту, забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів початкової загальної освіти, базової і повної загальної середньої освіти.
Згідно зі Статутом заклад освіти має таку структуру: загальноосвітня школа І-ІІІ ступеня – 11 класів (відсутній 10 клас), 62 учні.
Мова навчання – українська.
Враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, у старшій школі було введено економічний профіль; здійснювалася допрофільна підготовка учнів у 8, 9 класів.
Робочий навчальний план закладу на 2016/2017 навчальний рік складено на підставі рекомендацій Міністерства освіти і науки України згідно листа МОН України від 20.05.13 № 1/9-349 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2016/2017навчального року»:

Робочий навчальний план  (додатки № 1-5) було складено:

· для 1-4-х класів – за додатком 1 Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.06.2011 № 572, із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 № 460 (додаток 1);

· для 5-8-х класів – за додатком 12 Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 03.04.2012 № 409 (в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 29.05.2014 № 664), із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 12.12.2014 № 1465 (додаток 2);

· для 9-го класу – за додатком 1 Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 03.04.2004 № 132, із змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 05.02.2009 № 66 (додаток 3);

· для 11-го класу – за додатком 8 Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня, наказом Міністерства освіти і науки України від 27.08.2010 № 834, зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 29.05.2014 № 657 (додаток 4).

ІІ. Порядок вивчення окремих навчальних предметів
Методологічною основою загальної середньої освіти є пріоритет загальнолюдських і національних цінностей, переорієнтація навчально-виховного процесу на особистість дитини. Особлива увага має приділятись вивченню учнями української мови, історії та культури, опануванню принаймні однією з іноземних мов, комп’ютерною грамотністю.
Іноземна мова ( англійська мова) буде вивчатися з першого класу. Робочий навчальний план закладу включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на поглиблене вивчення предметів, предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи, а саме:

· Для підвищення духовно-морального рівня підростаючого покоління, формування у дітей прагнення до вищих духовних цінностей, доброзичливого і шанобливого ставлення до інших людей, "здатності до співчуття, милосердя, враховуючи бажання батьків учнів, введено факультативний курс для учнів 5-8 класах «Православна культура Слобожанщини» (по 0,5 годині на тиждень у 5-8,11 класах);

· З метою формування краєзнавчих знань та поглиблення пізнавального інтересу учнів до рідного краю, виховання в учнівської молоді поваги і шанобливого ставлення до його історико-культурної спадщини, ознайомлення учнів з історичним минулим та сьогоденням свого народу у 8-9 класах вводиться спецкурс «Харківщинознавство» (1 година на тиждень).

· З метою формування економічного мислення, створення умов ефективної соціалізації, зміцнення психологічного, духовного і соціального здоров'я; особистісної зрілості та компетентності учнів загальноосвітніх навчальних закладів, а результат - економічно обґрунтована діяльність у 8-9-их класах введено спецкурс «Фінансова грамотність» виражений в лінійно - циклічній структурі програм: «Прикладні фінанси» 8-й клас - 1 година на тиждень; «Економіка & Фінанси» 9-й клас - 1 година на тиждень;

· З метою розвитку економічної культури, економічного мислення учнів і формування в них умінь самостійно набувати, засвоювати і застосовувати економічні знання і пояснювати економічні сучасні явища, та розширення уявлення про професійну діяльність у сфері економіки, закріплення навичок обраного профілю у 11 класі введено курс за вибором « Прикладна економіка» - 1 година на тиждень;

· З метою підвищення рівня інформованості і поглиблення знань дітей про здоров'я, здоровий спосіб життя, формування у них цінностей і життєво важливих переконань та напрацювання необхідних практичних навичок відповідальної поведінки, свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я оточуючих, як найвищої соціальної цінності, для учнів 9 класу введено факультативний курс «Захисти себе від ВІЛ» (9 клас -0,5 годин на тиждень).

Всі навчальні програми, що використовуються в навчально-виховному процесі мають гриф Міністерства.
Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу
Протягом 2016/2017 навчального року систематично проводилась робота щодо формування основ здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, профілактики ВІЛ-СНІДу, попередження дитячого травматизму.
 Протягом року проводився моніторинг стану фізичного здоров'я дітей:
· Спецмедгрупа – 0

· Звільнених від фізкультури – 0

Велику увагу в школі приділялось соціальній роботі з учнями.
В 2016/2017 навчальному році поновлено соціальний паспорт школи. Дітям пільгових категорій приділялась особлива увага.
В 2016/2017 навчальному році жодного з батьків не було притягнуто до відповідальності. З метою попередження таких випадків класними керівниками постійно проводиться моніторинг відвідування, бесіди з учнями та батьками.
Щодо відвідування учнями школи, то пропуски зустрічалися частіше серед учнів 7, 9 класу, але з поважних причин. Учні молодших класів мали пропуски лише через хворобу.
У школі систематично проводились загальношкільні та класні батьківські збори, класні керівники відвідували учнів вдома, проводили індивідуальні бесіди з невстигаючими та учнями проблемного виховання.
У 2017 році при школі організовано роботу табору з денним перебуванням «Веселка». Організовано відпочинок для учнів 1-9 класів в кількості 49 учнів. В таборі організовано дворазове харчування. Під час відпочинку дітей у таборі з денним перебуванням були проведені екскурсії.
За бюджетні кошти оздоровлено 4 учні школи у таборах відпочинку Харківської області. Санаторно-курортним лікуванням не було охоплено працівників школи. 
Протягом звітного періоду травматизму під час навчально-виховного процесу серед учнів школи не було.
Охоплення учнів школи гарячим харчуванням
Аналізуючи роботу школи щодо охоплення учнів гарячим харчуванням, слід зазначити, що школа керується нормативно-правовими актами України, що регулюють питання стосовно харчування дітей. Учні 1-4 класів забезпечуються безкоштовним одноразовим обов’язковим гарячим харчуванням.
Харчування в школі здійснюється за рахунок районного бюджету, батьків, спонсорської допомоги, та субвенції Новоіванівської сільської ради.
Протягом 2016/2017 навчального року безкоштовним гарячим харчуванням були забезпечені учні 1-4 класів в кількості 29 учні та всі учні 5- 9, 11 класів.
На особливому контролі у адміністрації перебуває питання  виконання  норм харчування. Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.

Санітарний стан їдальні, обідньої зали, посуду та кухонного інвентарю в задовільному стані.
Плануючи роботу школи на 2017/2018 навчальний рік слід посилити контроль за дотриманням норм харчування учнів початкової школи та учнів пільгового контингенту та додержанням циклічного меню. Більш активно залучати до контролю батьківську громадськість.
За рахунок спонсорської допомоги Новоіванівської сільської ради оновлено посуд у кількості 50 комплектів.
Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи
Мною приділялася увага до максимального залучення учнів школи до участі у позаурочній навчально-виховній роботі. В 2016/2017 навчальному році в школі велась гурткова робота ( гурток з образотворчого мистецтва, краєзнавчий гурток) та секція з футболу.
У рамках реалізації комплексного проекту освіти «Обдарована молодь» адміністрацією та педагогічним колективом школи були здійснені такі заходи:

· переглянутий та поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

· поновлена наукова-методична база з питань роботи з обдарованими дітьми;

· проведений шкільний етап предметних олімпіад з базових дисциплін;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи в районних, обласних олімпіадах;

· проведена робота з підготовки та участі учнів школи в районній, обласній науково-практичній конференції Малої Академії Наук;

· організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

· забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи;

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, має свої позитивні результати.

	Прізвище ім’я учня. Назва колективу
	Назва конкурсу, олімпіади, проекту
	Рівень
	Місце
	Керівник

	Сербін В.
	Олімпіада з економіки
	Районний
	ІІІ
	Товарищенко Ж.В.

	Харченко О.Є.
	Олімпіада з російської мови та інтегрований курс «Література»
	Районний
	ІІІ
	Єфімова Н.О

	Тимчук Д.

Закускіна К.

Гагаріна К.


	ХLІІ обласна олімпіада юних геологів Харківщини


	Обласний
	І

(І тур – заочний)

участь

(у ІІ турі – очному)
	Вербицька Л.К.

Лобанов А.В.

	Тимчук Д.
	Конкурс присвячений 170-річчю

Є. Маланюка
	Районний
	ІІ
	Єфімова Н.О

	Чижков О.
	Конкурс «Харкіщина – конкурентноспроможний регіон»
	Обласний
	ІІ
	Лобанолв А.В.


Взяли участь у конкурсах: «Пізнай себе, свій рід, свій нарід», «Я – європеєць», «Листівка, вірш, малюнок для мами». 

Участь у Всеукраїнському конкурсі захисті науково-дослідницьких робіт учнів–членів МАН

	Навчальний рік
	Учасників


	Переможці
	Примітка

	2016/2017
	2
	-
	Сербін В. біологія

Харченко О. географія


Вчителі, які організовували роботу учнів у Малій академії наук: Вечерко Т.П. (біологія), Лобанов А.В. (географія).

Учні школи взяли участь в художньо-естетичних конкурсах, а саме:

- у районному доробок з природного матеріалу «Замість ялинки – новорічний букет»;

- у районному конкурсі малюнків до ювілею Одеської військово-морської академії ім.. Нахімова;

- у районному конкурсі малюнків «Спасибі – Ні!» - Медюк Аліна ІІ місце

У 2017/2018 навчальному році необхідно:

- продовжити якісну роботу щодо підвищення рівня професіоналізму вчителів, розробки методичних матеріалів до уроків за інноваційними технологіями, уроків із використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

- планується продовження роботи із здібними та обдарованими учнями, проведення заходів, спрямованих на підвищення рівня професійної майстерності вчителів, розвитку їх творчого потенціалу, оновлення банку даних обдарованих і здібних учнів, забезпечення результативності роботи.

Методична робота в школі спрямована на удосконалення системи роботи з підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, активізації їх творчого потенціалу, формування здатності до швидкої адаптації в зв'язку з переходом на новий зміст і 11 – річний термін навчання. Головні зусилля було зосереджено на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності,створенні творчої атмосфери, що сприяла оптимізації навчально – виховного процесу в школі. Рівень педагогічної майстерності протягом року зріс. 
Єдиною педагогічною темою, над якою працював педагогічний колектив школи у 2016/2017 навчальному році, була «Підвищення та покращення якості знань учнів, формування морально-духовних цінностей особистості - основа якісно нових освітніх змін».
Згідно з цією темою протягом навчального року адміністрація та педагогічний колектив школи вирішував такі пріоритетні питання :

в управлінні:

· удосконалення управлінської компетентності педагогів;

· управління ефективним застосуванням інновацій;

· оптимізація використання наявних інформаційних ресурсів;

у навчанні:

· управління результативністю і якістю навчання;

· активне запровадження тестування  як методу педагогічної діяльності;

· розвиток в учнів навичок використання продуктивних методів навчально-пізнавальної діяльності (навчати учнів учитися);

· активне формування інформаційних компетентностей учнів та вчителів;

· формування культури усного та  писемного мовлення учнів;

у вихованні:

· створення системи позашкільної освіти;

· виховання потреби здорового способу життя;

· розвиток громадянськості учнів через органи шкільного самоврядування;

-    педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів;

-    оптимізація співпраці педагогів та батьків школи.
У 2016/2017 навчальному році методичну роботу з педагогічними кадрами було спрямовано на підвищення рівня компетентності вчителів, удосконалення фахової майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам щодо розвитку їхнього творчого потенціалу. Організаційно-методичну роботу спрямовано на різнорівневу реалізацію основних положень Національної стратегії розвитку освіти, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови…», інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, методичних рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

Головні зусилля було зосереджено на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності,створенні творчої атмосфери, що сприяла оптимізації навчально – виховного процесу в школі. Рівень педагогічної майстерності протягом року зріс. 
У 2016/2017 навчальному році методична робота проводилась за індивідуальними та груповими формами роботи, за затвердженою структурою. Активно працювала методична рада, педагогічна рада, предметні методичні об’єднання. 

Пріоритетними напрямами методичної роботи були:

- підвищення методологічної, інформаційної, культури педагогічних працівників;

- методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями, здійснення дослідно-експериментальної роботи, моніторингу якості освіти;

- надання практичної, науково-методичної допомоги вчителям;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Новоіванівської ЗОШ І-ІІІ ступенів від 10.10.2016 р. № 260 «Про атестацію педагогічних працівників у 2016/2017 навчальному році».

На початку року була створена методична рада школи на чолі з ЗНВР Товарищенко Ж.В.. До її складу увійшли: Єфімова Н.О., керівник ШМО вчителів суспільно-гуманітарних наук, керівник ШМО вчителів природничо-математичного напрямку вчитель Бігун Л.А.., керівник ШМО вчителів початкових класів Гончарова В.М., керівник творчого об'єднання класних керівників педагог-організатор Вечерко Т.П..
Протягом навчального року відбулися засідання науково-методичної ради школи за темами: аналіз роботи шкільного колективу за минулий навчальний рік; завдання та затвердження робочого навчального плану (варіативної частини) на новий навчальний рік; розвиток творчої ініціативи вчителів; удосконалення та пошук активних і цікавих форм ведення уроку; використання технічних засобів навчання; унаочнення в навчально-виховному процесі; здійснення індивідуального та диференційованого підходу до учнів під час процесу навчання та виховання: стан самоосвіти педагогічних працівників як складової частини системи внутришкільної методичної роботи. Кабінет ЗНВР Товарищенко Ж.В. є також шкільним методичним кабінетом, центром творчості та самоосвіти педагогічних кадрів. 

Роботі заступника директора допомагали керівники ШМО в проведенні методичної роботи. Проводилися засідання, де обговорювалися питання: організації та проведення контрольних зрізів знань, семінарів, підготовки до участі у педагогічних конкурсах, педагогічних читаннях тощо.
В цілому рівень педагогічної майстерності вчителів помітно виріс. Робота над проблемою активізувала форми методичної підготовки кожного вчителя підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів. 

Протягом навчального року регулярно відбувалися засідання ШМО. У процесі роботи над єдиною педагогічною темою, творчі групи ШМО зосередили свою увагу на підвищенні фахової майстерності учителів, спрямувавши роботу на кінцевий результат навчально - виховного процесу. Результати атестації показали, що методична рада в школі виконала свою стимулюючу функцію. Таким чином, якісний склад педагогічного колективу з року в рік змінюється в позитивну сторону, що безумовно буде впливати на якість навчально-виховного процесу. Підсумкова педагогічна рада школи відмітила ефективність роботи ШМО вчителів початкових класів /керівник Гончарова В.М.. Робота в методичних підрозділах була ефективною і за змістом і за формами її організації.
 Педагогічний колектив в тісному зв'язку співпрацює з батьками та піклувальною радою школи. Належна робота здійснюється в напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової перепідготовки. План курсової перепідготовки виконано в повному обсязі. Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновок, що, порівняно з минулим навчальним роком, зріс рівень фахової майстерності педагогів, педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку учнів, поставлену на початку навчального року. Нові форми методичної роботи дозволили більшості учителів усвідомити необхідність перебудувати свою роботу у режимі розвитку, в напрямку оволодіння новими прийомами, методами, засобами, технологіями, системи навчання, виховання і розвитку дітей. Головним завданням педагогічного колективу нашої школи є піднесення особистості, спрямоване на розкриття природних здібностей, розвиток інтелекту та формування духовності учнів. Всі заходи, розроблені річним планом, спрямовані на забезпечені ефективності та результативності навчально - виховного процесу. Серед проблем, які не до кінця вирішені у школі, є : недостатня робота окремих учителів з підготовки та залучення учнів до олімпіад, конкурсів, написання наукових робіт в рамках МАН; слабка індивідуальна виховна робота з школярами, які пропускають уроки, запізнюються на заняття, допускають грубість у спілкуванні з однокласниками і вчителями, мають шкідливі звички; вимагає вдосконалення та систематичності робота класних керівників з класом; робота по прищепленню навичок здорового способу життя ; слабка матеріальна база для проведення уроків фізичної культури, хімії, біології, фізики, необхідність капітального ремонту системи опалення та необхідність автономного водопостачання, З метою реалізації допрофільної підготовки, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства, планується визначити  напрям навчання для учнів 8-9 класів ( введення предметів з поглибленим вивченням ) з подальшим переходом до профільного навчання в старшій школі. 

Завдяки позабюджетним надходженням (кошти батьків, спонсорів), субвенції сільської ради вдалося відремонтувати шкільне приміщення, поповнити матеріально- технічну базу та підготувати його до нового навчального року. З метою досягнення кращих результатів у навчально-виховній роботі та зміцнення матеріальної бази, налагоджено тісну співпрацю педагогічного, учнівською і батьківського комітетів, піклувальної ради школи. 

З метою подальшого удосконалення роботи педагогічними працівниками школи, підвищення рівня методичної роботи колектив школи буде продовжувати працювати в 2017/2018 навчальному році над реалізацією єдиної педагогічної теми: «Формування ключових компетентностей учнів як умова успішної особистості у контексті створення інноваційного простору Нової української школи».
Мета виховної роботи школи у 2017/2018 навчальному році – «Формування національно-патріотичного виховання дітей в процесі навчання».

Завданнями буде: впровадження сучасних інноваційних технологій у навчально - виховний процес.
В 2017/2018 навчальному році педагогічний колектив свою роботу направлятиме на:
· підвищення всього навчально-виховного процесу, насамперед уроку;

· забезпечення високого рівня засвоєння учнями основ наук на основі впровадження окремих форм і методів навчання і виховання, використання досягнень передового педагогічного досвіду і педагогічної науки;

· активізувати роль учнівського самоврядування;

· впровадження в практику інтерактивних форм і методів навчання;

· максимально враховувати індивідуальні особливості учнів;

· поєднуватиме зусилля школи, сім'ї та громадськості в процес навчання та виховання.

Робота щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями
Як директор школи, я очолюю педагогічну раду, атестаційну комісію школи, беру активну участь у роботі Ради школи, сприяю активізації батьківського комітету школи. Протягом 2016/2017 навчального року представники ради школи залучалися до роботи педагогічної ради школи, брали участь в атестації педагогічних працівників, представники батьківської громадськості є активними учасниками загальношкільних свят, виховних заходів.
Робота із звернень громадян з питань діяльності навчального закладу
Відповідно до функціональних обов’язків ведення діловодства та відповідальність за збереження документів зі звернення громадян покладається на директора школи. Директор школи здійснює прийом громадян два рази на тиждень у понеділок та п’ятницю з 09.00 до 16.00, години прийому вказані на табличці дверей кабінету директора школи. Контроль за дотриманням законодавства про звернення громадян здійснюю я особисто. Графік прийому громадян встановлюється на початок навчального року: доводиться до відома громадян (батьків учнів) на батьківських зборах в вересні місяці. Ведеться журнал реєстрації, пропозиції, заяв та скарг громадян. Питання про роботу за зверненнями громадян за рік висвітлюється у звітуванні директора школи перед колективом та громадськістю. Терміни розгляду звернень громадян дотримуються згідно ст. 20 Закону України «Про звернення громадян». Графік прийому доведено до відома громадян.
Робота на території обслуговування. 
Школа – є центром виховної роботи у селі і, тому протягом звітного періоду зверталася увага на дотримання санітарно-гігієнічних умов у приміщеннях закладу та утримання території школи у належному стані створення належних умов для відпочинку та занять спортом на шкільному спортивному майданчику, де перебуває після навчального процесу та під час вихідних днів значна кількість мешканців села.
Велика увага приділяється роботі з людьми похилого віку, з ветеранами Великої Вітчизняної війни, які запрошуються на загальношкільні свята.
Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи
Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі.

У школі активно працювали члени ради та батьківського комітету з контролю за витратами позабюджетних коштів. На школу з бюджету було виділено кошти на здійснення оплати за комунальні послуги. З метою збереження та зміцнення матеріально-технічної бази для покращення навчально-виховного процесу було здійснено ряд заходів по зміцненню матеріально-технічної бази школи за звітний  період, залучено додаткових коштів:

Протягом 2016/2017 н.р. за рахунок субвенції Новоіванівської сільської ради та батьків учнів школи було організовано передплату періодичних видань на суму 3400 грн.:

	№ з/п
	Найменування видання

	1.
	 Освіта України

	2.
	 Інформаційний збірник 

	3.
	 Барвінок

	4.
	 Веселі поробки

	5.
	 Пожежна та техногенна безпека

	6.
	 Географія та економіка в школі

	7.
	 Слобідський край

	8.
	 Голос Лозівщини


Також за сприяння батьківського комітету школи було виконано ремонт, технічне обслуговування та заправку картриджів принтерів:
	№ з/п
	Найменування
	Сума

	1.

	 Заправка картриджа
 Xerox Phaser 3117
	160.00 грн.


	2.

	 Заправка картриджа
 Canon i-sensys MF 3010
	80,00 грн.

	3.
	 Ремонт
 Xerox Phaser 3117
	400 грн

80,00 грн.

	4.

	 Заправка картриджа
 Canon i-sensys MF 3010
	160,00 грн.


	 Всього:
	 
	880,00 грн.


	№ з/п
	Назва проведених заходів
	Батьківські кошти
	Спонсорські кошти
	Субвенція Новоіванівської сільської ради

	1.
	Новорічні подарунки
	
	6000 грн.
	

	2.
	Новорічна вистава
	
	3000 грн. спонсорська допомога Новоіванівської сільської ради
	

	3.
	Новорічні подарунки для дошкільнят
	
	2250 грн.

Новоіванівська сільська рада
	1380 грн. Новорічні подарунки на день Святого Миколая

	4.
	Інтернет
	
	
	3500 грн./рік

	5.
	Підключення Інтернету
	500 грн.
	
	

	6.
	Ремонт бойлеру
	
	500 грн.
	

	7.
	Ремонт тепломережі
	
	680 грн.
	

	8.
	Транспортні кошти
	700 грн.
	210 грн.
	

	9.
	Господарські потреби
	900 грн.
	1100 грн.


	

	10.
	Канцелярські вироби
	750 грн.


	
	

	11.
	Шкільна дошка
	
	2800 грн.
	

	12.
	Придбання посуду для їдальні
	
	4500 грн.

Новоіванівська сільська рада
	

	13.
	Мультимедійний проектор
	
	
	13000 грн.

	14.
	Оздоровча кампанія на харчування
	
	
	17500 грн.

	Всього 
	2850
	21040
	35380 грн.

	
	59270 грн.


У школі продовжується художнє оформлення шкільного приміщення із залученням батьків учнів школи; працює сім комп’ютерів та два лазерні принтери, мультимедійний проектор з екраном які використовуються для роботи в школі, школа підключена до швидкісної мережі Інтернет та користується електронною поштою. 
В повному обсязі заповнена база даних, оформлено шкільний сайт. Але поряд з досягненнями в школі є цілий ряд нерозв’язаних задач:
· потребує капітального ремонту цоколь основної будівлі школи;

· потребує капітального ремонту тир, погріб підсобні приміщення.

· Потреба в комп’ютерному класі
Виходячи з вищезазначеного, педагогічний колектив школи планує продовжити роботу по удосконаленню форм і методів роботи на уроках, використовуючи сучасні інноваційні технології, вивчаючи індивідуальні здібності та особливості кожного учня, керуючись Законами України та регіональними програмами, продовжувати роботу по матеріально-технічному забезпеченню навчально-виховного процесу у школі, інформатизації викладання навчальних предметів.

Таким чином, завдяки спільним зусиллям управління освіти, молоді та спорту Лозівської районної державної адміністрації, Новоіванівської сільської ради, педагогічного колективу, учнів, батьківської громадськості, приватним підприємцям, приватним сільськогосподарським формуванням Новоіванівської територіальної громади забезпечено сталий розвиток школи.

Слово подяки всім, хто допомагав вирішував усі питання навчально - виховного процесу.

	Директор школи:
	Л.К.Вербицька


